STATUTO

DEL COMUNE

DI BACENO




Titolo 1
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI
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Art. 1
Comune di Baceno

1 11 Comune di Baceno & Ente pubblico autonomo nell'ambito dei principi fissati dalle leggl generali della Reppbblica ¢

dal presente Statuto.
2 Esercita funzioni propzie e le funzioni attribuite o delegate dalle leggt statali e regionali

Art. 2 .
Territorio, gonfalone e stemma

1. Il Comune di Baceno & costituito dalle comunita delle popolazioni & dai territori del Capoluogo ¢ delle frazioni Croveo,
Crino; Gragha; Uresso, Verampio; Beola; Osso; Goglio; Devero ¢ Crampiolo
2 Il temitorio del Comune confina con quello dei Comuni di Crodo, Premia, Varzo, Fommazza ¢ la Confederazione

Svizzera ¢ fa parte del Parco Naturale Alpe Veglia-Idevero

3 T Capoluogo e sede degli organi comunali sono siti a Baceno

4 1 Comune ha un proprio gonfalone & un proprio stemma, adottati dal Consiglic comunale

5. I regolamento disciplina l'uso del gonfalone ¢ dello stermuna, nonché i casi di concessione in uso dello sternma ad Enti

od associazioni, operanti nel temitoric comunale

A3
Albo Pretorio
1. I Consiglio comunale individua nel palazzo civico o in luogo idonec adiacente apposito spazic da destinare ad "Albo
Pretorio", per la pubblicazione degli atti ed avvisi previst dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti
2. Lapubblicazione deve garantire l'accessibilita, l'integralita e la facilitd di lettura
3 1l segretario cura l'affissione degli att di cui al 1° comma avvalendosi di un messo comunale e, su attestazione di
questo, ne certifica l'avvenuta pubblicazione

Art. 4
Finalita

1 I Comune rappresenta ¢ cura unitariamente gli interessi della propiia comunitd, ne promuove lo sviluppo ed il
progresso civile, sociale ed economico ¢ garantisce la partecipazione dei cittadini, singoli o associati, alle scelte politiche

della comunita

Art. 5
Tutela della salute

1 Il Comune concorre a garantire, nell'ambito delle sue competenze, il diritto alla salute; attua idonel strumenti per
renderlo effettive, con particolare rignardo alla tutela della salubzitd e delia sicurezza del'ambiente e del posto di lavoro,

alla tutela della maternit ¢ della prima infanzia
2 Opera per l'attuazione di un efficiente servizio di assistenza sociale, con speciale riferimento agli anziani, ai minori,

agli inabili ed invalidi, nsll'ambito delle competenze attribuite dalle leggi

Art, 6
Tutela del patrimonio naturale, storico e artistico
»

1 Il Comune adotta le misure necessarie a conservare ¢ difendere 'ambiente, attuando piani per la difesa del suolo € del

sottosuolo e per eliminare le cause di inquinamento atmosferico, acustico & delle acque.
2. Tutela il patrimonio storico, artistico ¢ archeologico, garartendone il godimento da parte della collettivita

Art. 7
Promozione de1 beni culturali, dello sport e del terapo libero




1 1l Comune promuove lo sviluppo del patrimonio culturale, anche nelle sue espressioni di lingua, di costume e di

tradizion [ocali
2 Incoraggia e favorisce lo sport dilettantistice ed il turisme sociale ¢ giovanile.

3 Per il raggiungimento di tali finalitd il Comune favorisce listituzione di Enti, organismi ed asséelaziemirouiturali,
ricreative e sportive, promuove a creazione di idonee struthwre, serviz ed impiant ¢ ne assicura l'accesse agli Enti,

organismi ed associazion, ai sensi dell'art 7, comma § della legge 8 giugno 1990, n 142
4 T modi di utilizzo delle strutture, dei servizi ed impianti saranno disciplinati dal regolamento relativo ai "Criteri ¢
modalitd per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari nonché per l'attribuzione di vantaggi

economici”, adottato ai sensi dell'art 12 dellalegge n 241/90

Art. 8
Assetto ed utilizzazione del territorio

1 I Comune promuove ed attua un organico assetto del temitorio, nel quadro di un programmato sviluppc degli
insediament! umani, delle infrastruttire sociali e degli impiantl industrali, turistici, commerciali, artigianali, agricoli ¢
zooteenici,

2 Realizza piani di sviluppo dell'edilizia residenziale pubblica, al fine di assicurare il diritto all'abitazione

3. Predispone la realizzazione di opere di wrbanizzazione primaria ¢ secondaria, secondo le esigenze ¢ le prierith definite
dai piani phiriennali di attuazione

4. Attua un sistema coordinato di taffico e di circolazions, adeguato ai fabbisogni di mobilitd della popolazione residente

e fluttuante, con particolare riguardo alle esigenze lavorative, scolastiche e turistiche.
5 Predispone idonei stument! di pronto intervento, da prestare al verificarsi di pubbliche calamitd. In tale ambito
favorisce ¢ sostiene la formazione di gruppi di volontatiato inseriti nella struttura locale di formaziont di Protezions civile

{antincendio boschivi, ecc ).
6 1 Sindaco o suo delegato esercita il controllo ¢ la vigilanza wbanistica ed edilizia e ne sanziona le violazioni, con gl

strumenti predispost dalle leggi statali e regionali, dallo Statuto ¢ dai régolamenti comunali

Art. 9
Sviluppo economico

1 1l Comune coordina le attivitd commerciali ¢ favorisce l'organizzazione razionale dell'apparato distributive, al fine di
garantire la migliore funzionalith ¢ produttivita del servizio da rendere al consumatore,

2 Tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianato, dell'agricoltura e della zootecnia, adotta iniziative atte & stimolame
I'attivitd ¢ ne favorsce l'associazionismo, al fine di consentire una pill vasta collocazione dei prodotti ed una pit equa
remunerazione del lavoro, cosi come promuove lo sviluppo delle attivitd turistiche locali

3. La regolamentazione di quanto previsto nel presente articolo, avviene tramite l'approvazione degli appositi Piani di

Sviluppo delie diverse tipologie di vendital

Art. 10
Programmazione economico-sociale e territoriale

L. In conformita 2 quanto disposto dall'art. 3, commi 5, 6, 7 ed 8, dellalegge 8 giugno 1990, n 142, il Comune realizza le

proprie finalita adottando il metodo ¢ gli strumenti della programmazione
2 Al fine di concomere alla determinazione deghi obiettivi dei piani ¢ programmi dello Stato € della Regione, il Comune
provvede ad acquisire, per clascun obiettivo, l'apporto dei sindacati, delle formazioni sociall, economiche ¢ culturaki

operantl nel suo temritorio

Art. 11
Partecipazione, decentramento, cooperazione

1, It Comune realizza la propria autonomia assicurando l'effettiva partecipazione di tuttl i cittadini all'attiviti politica ed
amministrativa dell'Ente, secondo i prineipi stabiliti dall'art 3 della Costituzione e dall'art 6 dellalegge 8 giugno 1990, n.
142 garantendo eguaglianza e pari dignita \

2 Riconosce che presupposto della partecipazions € linformazione sui programmi, sulle decisioni ¢ sui provvedimenti
comunali e cura, a tal fine, listituzione di mezzi e strument! idonei, organizzando incontr, convegni, mostre, 1assegne e
stabilendo rapporti costanti con gli organi di comunicazione di massa

3 Con apposito regolamento sard disciplinata l'atfivitd defl'Exnte nel rispetto dei principi di economicita, efficacia e

pubblicit, in osservanza di quanto prescritto dalla legge 7 agosto 1990, n 241
4 I Comune, per favorire un efficiente esereizio dei servizi comunali, adotta ed aftua idonee forme di cooperazione con




almi Comuni, con la Provineia ¢ la Comunita Montana ¢ dell’Ente Parco sulla base di programmi specifici ¢ nel rispetto di
quanto previsto dal Capo VIIi dellalegge n 142/90

Art. 12
Servizi pubblici Lo

1. It Comune, pet la gestione dei servizl che per Ia loro natura e dimensione non possono essere esercitati direttamente,

pud disporre.

a) la costituzione & aziende municipalizzate;

b) la partecipazione a consorzi od a Societd per azioni a prevalente capitale locale pubblico;

¢) la stipulazione di apposita convenzione con altri Comuni ¢ la Comunita Montana interessati alla gestione del sezvizio;
d) la concessione a terzi;

&) apposita istituzione per l'esercizio di servizi sociali, non aventi rilevanza imprenditoriale

Titolo IT '
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
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ORGANIELETTIVI

Art, 13
Organt

1 Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio, il Sindaco
CAPO1I
11 Consiglio Comunale

Art, 14
Rappresentanza

1 Il Consiglio Comunale rappresenta l'intera cormunitd ¢ ne detemmina lindirizzo ed esercita i comnfrello politico-

amministrativo.
2 1 Consiglio, costituito in conformita alla legge, ha antonomia organizzativa e funzionale

Art. 15
Competenze ed attribuzioni

I I Consiglio Comunale esercita le potestd e s competenze previste dalla legge e svolge lo su¢ attribuzioni
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalitd ed ai procedimentl stabiliti nel presente Statuto e nelle nomme

regolamentari. :
2. Impronta l'azione complessiva dell'Ente ai prmc1p1 di pubblicitd, trasparenza e legalitd ai fini di assicurare il buon

andamento ¢ l'imparzalita.

3 Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia il metodo e gli stumenti della programmazione, perseguendo il
raccordo con la programmazione comunitaria, provinciale, regionale, statale ¢ della Comunitid Montana di appartenenza

4 Gl atd fondamentali devono contenere l'individuazione degli obiettivi ¢ delle finalita da ragghungere e la destinazions
delle risorse e degh strumenti necessari all'azione da svolgers

5 Ispira la propria azione al principio di solidarieta.

6, L'esercizo delle potesta e delle funzioni consiliari non pud essere delegato

7. 11 Consiglio Comunale definisce gli indirizzi per la nemina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzione e provvede alla nomina degli stessi nei casi previsti dalla legge

Art. 16
Il Consigliere comunale

1. Ciascun Consigliere Comunale rappresenta intero Comune, senza vincolo di mandato ¢ non pud essere chiamato a
tispondere per l¢ opiniont espresse ¢ per i voti dati nell'esercizio delle sue funzioni, fatte salve le responsabilits previste

dalle leggi in materia




2 Laposizione giuridica e lo status dei Consiglieri sonc regolat dalla legge
3 L'entitd ed i tipi di indennitd spettanti ai Consiglieri, a seconda delle proprie funzioni ed attivitd, sono stabiliti dal

Consiglic comunale neil'ambito di quanto previsto dalla legge

Art, 17 L S o
Doveri del Consigliere

1. I Consiglieri comunali hanno i1 dovere di intervenire alle sedute del Consiglio comunale e di partecipare ai lavori delle

commissioni consiliar! delle quali fanno parte
2 I Consiglieri comunali che, senza giustificato motivo, non intervengono ad una intera sessione ordinaria sono dichiarati

decadut
3. La decadenza ¢ pronunciata dal Consiglio comunale decorso il termine di diect giomi dalla notificazions, da f:ane del
Sindaco, all'interessato della proposta di decadenza, che put essere assunta d'ufficio da parte del Consiglio o su proposta

di qualunque elettore
4 Ladecadenza deve essere pronunciata con il voto della maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comune ‘

Art, 18
Poteri del Consigliere

1. Il Consigliere esercita il diritto d'iniziativa deliberativa per tutti gli atti di competenza de! Consiglio comunale ¢ pud

formulare interrogazioni, mozioni ed interpellanze
2. Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comune e delle aziende ed Enti da esso dipendenti tutte le notizie ed informazioni

utili all'espletamento del mandato
3. Le forme ed i modi per l'esercizio di tali diritti sone disciplinati dal regolamento
4 E'tenuto al segreto d'ufficio, nei casi specificatamente determinati dalla legge

Art. 19 o
Deliberazioni degli Organi Collegiali

1 Le deliberazioni degli Organi Collegiali sono assunte, di regola con votazione palese; sono da assumere a scrutinio
segreto e deliberazionme concernenti persone, quando venga esercitata wna facoltd discrezionale fondafa
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di una persona o sulla valutazione dell'azione da questi svolta

2 Listruttoria ¢ la documentazione delle proposte di deliberazione avvengono attraverso i responsabili degli uffici; la
verbalizzazione degli atti e delle sedute del Consiglio e della Giunta & curata dal Segretario Comunale, secondo e
modalitd ed i termini stabiliti dal Regolameénte pez il funzionamento del Consiglio

3. I Segretario Comunale non partecipa alle sedute quando si rova in stato di incompatibilitd: in tal caso & sostituito in
via temporanea dal componente del Consiglic o della Giunta nominate dal Presidente, di norma il pit glovane di etd

4. In caso di impessibilita per motivi contingenti (quali ad esempio malattia improvvisa, ecc.) dello stesso a partecipare
alle sedute e non sia stato nominato un sostituto, si proceds come per il comina precedente

Art, 20
Sessioni e Convocazione

1. L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in sessione ordinaria e straordinaria.

2 Aifini della convocazione sono considerate ordinarie le sedute nelle quali vengone iscritte le proposte di deliberazioni

inerenti a1 Bilaneio di previsions ed al Rendiconto del Bilancio

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almeno cinque giomi prima dal giomo stabilito; quelle straordinarie

almeno re In caso d'eccezionale urgenza la convocazione pud avvenire con un anticipo di almeno 24 org™————————
"4 La convocazione del Consiglio e l'ordine del glomo delle cose da trattare & fatta dal Sindaco di sua irdziativa o su

richiesta di almeno un quinto dei Consiglieri; in tal caso la riunione deve tenersi entro 20 glomi e devono essere inseriti

all'ordine del giorno gli argomenti proposti, purché di competenza consiliare

5 La convocazione ¢ effettuata tramite avvisi scritti contenentl le guestioni da trattare, da consegnarsi a ciascun

consigliere nel domicilio eletto nel temitozio del Comune; la consegna deve risultare da dichiaraziome del messo

comunale L'avviso scritto pué prevedere anche una seconda convocazione, da tenersi almeno un giomo dopo alla prima

6 Lintegrazione dell'ordine del giomo con altri argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui & stata gid effettuata la

convocazione ¢ sottoposta alle medesime condizioni di cui al comma precedente e pud essere effettuata atmeno 24 ore

prima del giorno in cui & stata convocata la seduta

7 L'elenco degli argomenti da trattare deve essere affisso nellalbo pretorio almeno entro il giomo precedente a quello

stebilito per la prima adunanza e deve essere adeguatamente pubblicizzato in mode da consentire la pilt ampia

partecipazione dei cittadini




8 La documentazione relativa alle pratiche da trattare deve essere messa a disposizione dei Consiglieri comurali almeno .
quatiro glomi prima della seduta nel caso @ session ordinarie, almenc Gué giomd prima fiel caso di session straordinarie
ed almeno dodici ore prima nel caso di ¢ocezionale urgeriza

9 Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi { casi previsti dal regolamento consiliare che ne disciplina in

funzionamento R
10 La prima convocazione del Consiglio Comunale subito depo 12 elezioni per il suc rinnovo viene indetta dal Sindaco

entro 10 glorni dalla proclamazione deglt elett e 1a riunione geve tenersi entro 10 giom dalla convocazione
11 In casc di impedimento permanents, dimissioni, decadenza, rimozione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; i Consiglio ¢ la Giunta rimangono in carica fino alla data delle elezioni ¢ le

fimzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco

¢

Art. 21
Commissioni

1 1l Consiglio Comunale potra istituire, con apposita deliberazione, Commissioni permanenti, temporanee o speciali per

fini & controllo, di indagine, di inchiesta, di studic.
2 11 funzicnamento, la composizione, i poteri, l'oggetio ¢ 12 durata delle Commissioni verranno disciplinate con apposito

regolamento
3 La delibera di istituzione dovra essere adottata a maggioranza assohuta dei component del Consiglio

Art 22
Numero legale per la validita delle sedute

1 1l Consiglio Comunale si riunisce validamente con Ja presenza della metd dei Consiglieri assegnati, salvo che sia

richiesta una maggioranza speciale.
7. Nella seduta di seconda convoc:

Consigliesi ]
3, It Consiglio non pud deliberare, in seduta di seconda convocazione, su proposte non comprese nell'ordine del giomo

dalia seduta di prima convocazione, 0ve non ne sia stato dato 2vviso nei modi e termini stabiliti dall'articolo precedente ¢
non intervenga alla seduta la meta dei Consiglieri asse gnati,

4 Non concorrono a determinare Ia validitd dell'adunanza:

a) 1 Consiglieri tenuti ad obbligatoriaments astenersi,

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione;
Essi intervengono alle adunanze del Consiglio, partecipano alla discussione, ma non hanne diritto di voto

azions & sufficiente, per la validitd dell'adunanza, lintervento di almeno quattro

Art. 23
Numero legale per la validita delle deliberazioni

1 Nessuna deliberazions & valida se non ottiene la maggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in cuf sia richiesta
una maggioranza qualificata

2 Non si computano per determinare 1a maggioranza dei votanti:

a) coloro che si astengono;

b) colore che escone dalla sala prima della votazione;

¢) le schede bianche ¢ quelle nulle.
3 Nei casi durgenza le deliberazioni possono essere dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla

maggioranza assoluta dei Consiglieri asseguati
4 Iverbali della seduta sono sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.

Art, 24
I Consiglieri

) f
1 Lo stato ghuridico, le dimissioni e la so:sﬁmzione dei Consiglieri sono regolati dalla lsgge; essi rappresentanc lintera

comunith alla quale costantemente rispondono
2 Le funzioni di consigliere anzianc sono esercitate dal consigliere che, nell'elezione a tale carica, ha ottenuto il maggior

rumero & preferénze A parita di voti sono esercitate dal pint anziano di eta
3 1 Consiglieri Comunali che non intervengono ad un'intera sessione ordinaria senza giustificato motivo sono dichiarati

decaduti con deliberadione de! Consiglic Cormmale

Art, 25
Gruppi Consiliari




1 1 Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secendo quanto previsto nel regolamento del Consiglio Comunale e ne
danno comumicazione al Sindaco ed al Segretario Comunale unitamente all'indicazione del nome del Capogiuppo

Qualora non si eserciti tale facoltd o nelle more della designazione, 1 gruppi sono individuati nelle liste che si sono
presentate alle elezioni ed i relativi capigruppo nei Consiglier, non appartenenti alla Giunta, che abbianesiportato il

maggior numero di preferenze :
2. I Consiglieri Comunali possono costituire gruppi non corrispondent alle liste elettozali nei quali sono stati eletti purché

tali gruppi risultino composti da almenc dug membri

3, Il regolamento pud prevedere la conferenza dei capigruppo ¢ le relative attribuziond

4 1 Capigruppo consiliari sono domiciliati presso l'impiegato addetto all'ufficio Protocollo del Comune

5. Ai Capogruppo consiliari & consentito ottenere, gratuitamente, una copia della decumentazione inerente agli atti utili

all'espletamento del proprio mandato
CAPOII

Il Sindaco

Art. 26
Eleziont e attribuzioni

1. Tl Sindaco & eletto direttamente dai cittadini secondo le modalitd stabilite nella legge che disciplina altresi i cast di
ineleggibility, di incompatibilita, lo stato giuridico ¢ ls cause di cessazione dalla carica

2 Egii rappresenta il Comune ed & 'Organo responsabile deil'amministrazione, sovrintende alle verifiche di risultato
connesse &l Aumzionamento dei servizi comunali, impartisce direttive al Segretario Comunale, al diretiore, se nominate, ed
ai responsabili degli uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e gestionall, nonche sull'esecuzione degli atti

3 TI Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrintende all'espletamento
delle funzioni statali o regionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre competenza e potexi di indirizzo, di vigilanza ¢
controllo sull'attivitd degli Assessori e delle strutture gestionali ed esecutive.

4. Tl Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, provvede alla nomina, alla designazione ed alla revoca del
rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituziond

511 Sindaco & inoltre competente nellambito della disciplina regionale, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale ¢ sentite le categorie interessate a coordinare gh orari di apertura al pubblico degli uffici, degli esercizi
commerciali ¢ dei servizi pubblici, nonché degli orari dei servizi periferici della amministrazioni pubbliche, considerando
i bisogni delle diverse fasce di popolazione interessate, con particolare riguardo alle esigenze delle persone che lavorano,
& Al Sindaco, oltre alle compstenze di legge, sono assegnate dal presente Statuto ¢ dai regolamenti attribuzioni quale
Organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di autorganizzazione delle competenze comnesse all'ufficio.

Art. 27
Attribuzioni di amminjstrazioni

1. T Sindaco ha la rappresentanza generale dellEnte, puo delegare le sue funzioni o parte di esse ai singoli Assessori o
Consiglieri ed & I'Organo responsabile dell' Amministrazione Comunale; in particolare il Sindaco:

a) dirige ¢ coordina l'attivitd politica ¢ amministrativa del Comune nonché lattivitd della Giunta e dei singoli Assessor;

b) promuove ed assume iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge,
sentito il Consiglio Comunale; o

c) convoca i comiz per i referendum consultivi;

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgent in materia di sanitd e igiene, edilizia e polizia locale per far fronte a
situazioni di emergenza, imprevedibili, che minacciano 'ordine pubblico;

&) nomina il Segretado Comunale scegliendolo nell'apposito albo; ‘

f) conferisce e revoca al Segretario Comunale, s¢ lo ritiene opportunc ¢ previa deliberazione della Giunta Comunale, le
funzioni di direttore generale nel caso in cui non sia stipulata la convenzione con altri comuri per la nomina del direttore;
g) emette i provvedimenti in materia di occupazione dwgenza o espropri che la legge attiibuisce alla compstenza de!
Comune ‘

h) nomina i responsebili degli uffici ¢ dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna in
base ad esigenze effettive ¢ verificabili

i) ha la rappresentanza attiva e passiva del Comune nelle controvezsie civili, penali, amministrative, commission
tributarie, ecc. in ogni stato e grado di gindizio

t

Art, 28
Attribuzioni di vigilanza




1. 1l Sindaco nellesercizio delle sue funzioni di vigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli uffici ed 1 servizi le
informazioni e gli att, anche riservati e pud disporre l'acquisizione di att, documenti ed informazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societd per azion, appartenent all'ente, tramite i reppresemtanti legali delle stesse,
informandone il Consiglio Comunale LR

2 Egli compie ghi atfi conservativi dei diritti del Comune e promuove, direttamente od avvalendosi del Segretario
Comunate o del direttore se nominato, le indagini ¢ le verifiche amministrative sull'intera attivita del Comune

3, 1 Sindaco promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi, aziende speciall, istituzioni e societd
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivith secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta

)

f Art, 29
" Attribuzioni di organizzazione

L]

1. 11 Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di organizzazione:
2) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle sedute del Consiglio Comunale, ne dispons la convocazione ¢ 1o

presiede Provvede alla convecazione quando la richiesta ¢ formulata da un quinto dei Consiglieri.
b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari & negli organismi pubblici di partecipazione popolare dal Sindaco

presiedut], nei limiti previsti dalle leggi;
¢) propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispone Ia convocazione e la presiede,
d) 1iceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al Consiglio in quanto di competenze consiliare

CAPO I
1 Vice Sindaco

Art, 30
Nomina

1 11 Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco & 'Assessore che ha la delega generale per l'esercizio di tutte le funzioni del

Sindaco, in caso di assenza od impedimento di guestultimo.
5 T conferimento delle deleghe rilasciata agli Assessori o Consiglieri deve essere comunicato ai Consiglio ed agli o1gani

previstl dalla legge, nonché pubblicato all'albo pretorio.

1

Art, 31
: Mozioni di sfiducia
1 O voto del Consiglic Comunale contxaric; ad una proposta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le dimissioni
2 1 Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata per appello

nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio
3 La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati e viene messa

in discussione non prima di diec! giomi ¢ non oltre trenta dalla sua presentazione. Se la mozione viene approvaia, st
procede alio scioglimento del Consiglio e alla nomina di un commissario, al sensi delle leggi vigent

Art. 32
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

1 Le dimissioni comungue presentate dal Sindaco al Consiglio diventano irrevocabili decorsi venti giomi dalla loro

presentazione Trascorso tale termine la Giunta decade e si procede allo scioglimento del Consiglio

2. L'impedimento permanente del Sindaco vienme accertatv da una commissions di 3 persone eletia dal Consiglic
Comunale ¢ composta da soggetti estranei al Consiglio, di chiara fama, nominati in relazione allo specifico motivo
dell'impedimento

3 La procedura per la verifica dell'impedimento viene atfivata dal Vice Sindaco o, in mancanza, dall Assessore pid

anziano d etd che vi provvede di intesa con i Gruppi Consiliari
4 1acommissione nel termine di trenta giomi dalla nomina relaziona al Consiglio sulls regioni dellimpedimento
5.1l Consighio si promuncia sulla relazione in seduta pubblica, salvo sua diversa determinazione, anche su richiesta della

commissione, entro dieci giomi dalla presentazione.

! CAPOIV



La Giunta Comunale C/ .

Art. 33
Organo di gestione

i TaGiunta & Organo di impulso e di gestione amministrativa, coltabora col Sindaco al governo del Comune ed impronta la
propria attivita ai principi della trasparenza e dell’efficienza.

2. Ta Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degli obieitivi e delle tinalita dell’Ente nel quadro degli indirizzi
generali ed in attuazione delle decisioni fondamentali approvate dal Consiglio Comunale. In particolare, la Giunta esercita le
funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed 1 programmi da attuare ed adottando gli altsi atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verifica fa rispondenza dei risultati dell’attivitd amministrativa e della gestione
agli indirizzi impartiti

3 La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Comunale sulla sua attivitd

Art, 34
Composizione

!. La Giunta ¢ composty dal Sindaco e sine ad un numere massimo di quattro componenti (minimo 2). Ad uno di essi il
Sindace attribuisce le funzioni vicarie.

2 gli Assessori sone scelti normalmente tra i Consiglieri; pud tuttavia essere nominato un Assessore esterno al Consiglio,
purché dotate dei requisiti di eleggibilita ed in possesso di particolare competenza ed esperienza tecnica, amministrativa o

professionale

Art. 35
Nomina

1 1l Vice Sindaco e gli altri componenti della Giunta sono nominati dal Sindaco ¢ presentati al Consiglio Comunale nella
prima seduta successiva alle elezioni vnitamente atla proposta degli inditizzi generali di governo

2. Il Sindaco pud revocare uno o pill Assessori dandone motivata comunicazione al Consiglio e deve sostituire entro quindici
giomni gli Assessori dimissionati eve il numero di gquelli nominati in carica sia inferiore a quatire

3 Le cause di incompatibilitd, la posizione e lo stato giuridice degli Assessori nonché gli istituti della decadenza e della
revoca sono disciplinati dalta legge; non possone comunque far parte della Giunta coloro che abbiano tra loro o con il Sindaco
rapporti di parentela entro il terzo grado, di affinitd di primo grado, di affiliazione ed i coniugi. Non & possibile essere
nominati Assessori per piu di due mandati consecutivi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la Giunta rimane in carica fino al giomo della ptoclamazione degli eletti in
occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.

Art. 36
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco, che coordina e controlla ’attivita degli Assessori ¢ stabilisce Iordine del
giorne delle riunioni anche tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento della Giunta sono stabilite in modo informale dalla stessa

3 Le sedute sono valide se sono presenti due componenti e le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti

Art. 37
Competenze

1 La Giunta collabora con it Sindaco nell’amministrazione del Comune e compie gli atti che, ai sensi di legge o del presente
statuto, non siano riservati al Consiglio e non rientrino nelle competenze attribuite al Sindaco, al Segretario Comunale, al
direttore od ai responsabili dei setvizi comunali.

2 La Giunta opera in modo collegiale, da attuazione agli indirizzi generali espressi dal Consiglio e svalge attivitad propositiva
¢ di impulso nei confronti dello stesso.

3. la Giunta, in particolare, nell’esercizio delle attribuzioni di governo e delle funzioni organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi ¢ tutti i provvedimenti che non comportano impegni di spesa sugli stanziamenti di
bilancio e che non siano riservati dalla legge o dal regolamento di contabilita ai responsabili dei servizi comunali;

c} elabora le linee di inditizzo e predispone le proposte di provvedimenti da sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di raccordo con gli organi di partecipazione e decentramenio;

e) modifica le tariffe mentre elabora e propone al Consiglio i criteri per la determinazione di quelle nuove;




f) nomina i membri delle Commissioni per i concorsi pubblici su proposta del Segretzrio Comunale;
g) propone i criteri generali per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualungue

genere ad enti ¢ persone;
h) approva i regolament sull'ordinamento degli uffici e dei servizinel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

i) dispone I'accettazione od il rifiut di lasciti e donazioni, L s
j) fissa Ja data di convocazione dei comiz per i referendum consultivi ¢ costituisce 'ufficio comunale per le elezioni, cui ¢

rimesso l'accertamento della regolarita del procedimento;
k) esercita, previa determinazione dei costi ed individuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla Provineia, Regione ¢

Stato quando non espressamente attribuite dallalegge e dalle statuto ad altro Organo;
1) approva gli accordi di contraitazione decentrata, fatta salva la materia riservata alla competenza normativa del

Consiglio; ,
m) decide in ordine alle controversie sulle competenze funzionali che sorgessero fra ghi ozgani gestionali dellEnte;

n) fissa, ai sensi del regolamento e deghi accordi decentrati, i parametri, gli standard ed i carichi funzionali di lavoro per
misurare la produttivit dell'apparato, sentito il direttore generale ove nominato;

o) determina, sentiti 1 revisori dei conti, | misuratori ed i modelli dirilevazione del controllo interno di gestione secondo i
principi stabiliti dal Consiglio;

p) approva il PE G su proposta del direttore generale ove nominate

Titolo ITT
ISTITUTI DI PART 'ECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

LR R

Art. 38
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un interesse legittimo coinvolto in un procedimento amministrativo ha facolta

di intervenirvi, tranne che nei casi espressamente previsti dalla legge o dal regolamento
2 L'Amministrazione Comunale deve rendere pubblico il nome del Funzionario responsabile della procedura, di colui che
& delegato ad adottare le decisioni inmerito ed il termine entro cui le decisioni devono essere adottate

Art, 39
Procedimenti ad istanza di parte

1 Nel caso di procediment ad istanza di parte il soggetto che ha presentato l'istanza pud chiedere di essere sentito dal

Funzionario o dall' Amministratore che deve pronunciarsi in metite
2 1l Funzionario o I'Amministratore devono sentire Vinteressato entro trenta giomni dalla richiesta o nel termine inferiore

stabilitc dal regolamento.
3 Ad ogni istanza rivolta ad ottenere 'smanazione di un atto o provvedimento amministrativo deve essere data opportuna

risposta per iscritto nel termine stabilite dal regolamento, comunque non superiore & sessanta giorni
4 Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possa incidere negativamente su diritti od interessi legittimi di altri soggetti i

Funzionario responsabile deve dare loro comunicazione della richiesta ricevuta
5, Tali soggetti possono inviare allamministrazione istanze, memorie, proposte o produrre documentl entro quindici

giomi dal ricevimento della comunicazione

Art, 40
Procedimenti ad impulse d'Ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il Funzionario responsabile deve damne comunicazione ai soggetti i quaki
siano portatori di dizitti od interessi legittimi che possono essere pregiudicati dall'adozione dell'atto amministrativo,
indicando il termine non minore di quindici giorni, salve i casi di particolare wigenza individuati dal regolamento, entre il
quale gli interessati possono presentare istanze, memorie, preposte o produzre documennt.

2 T soggetti interessati possono altresi, nello stesso termine chiedere, di essere sentiti personalmente dal Funzionario

responsabile o dall'amministratore che deve pronunciarsi inmerito
3 Qualora per lelevato numero degli interessati sia particolarmente gravosa la comunicazione personale di cul al primo

comma & consentito sostituirla con la pubblicazions al'Albo Pretozio

Art 41




Determinazione del contenuto dell’atto

li precedenti, ¢ sempre che siano state puntualmente osservate le procedure ivi previste,

il contenuto volitivo dell'atio pud risunltare da unaccordo tra il soggetto privato interessato e la Giunta Comunale.
2 Inftal caso & necessario che di tale accordo sia dato atto nella premessa e che il contenuto del'acéordaumedesimo sia

comunque tale da garantire il pubblico interssss ¢ limparzialita del?amministrazione,

Art, 42
Libere forme associative

1 Nei casi previsti dai due artico

1 1l Comune favorisce la formazione di organismi a base associativa, con il compite di concorrere alla gegtions dei
servizi comurali 2 domanda individuale, quali scuole matems, impianti sportivi, culturall, ricreativi e simili
2 Gl utenti dei predetti servizi possono costituirsi in comitati di gestione, secondo le norme del regolamento, che ne

definisce le funzioni, ghi organismi rappresentativi ed i mezzi.
3. I comitati di gestione riferiscono annualmente della loro attivitd, con una relazione che ¢ inviata al Consiglic

Comunale

Art, 43
Consultazioni

1 1l Comune consulta anche su loro richiesta, le organizzazioni dei sindacati dei lavoratori dipendenti ¢d autonomi, le
organizzazioni della cooperazione ¢ le altre formazioni economiche & sociali con argomentl di particolare rilevanza

sociale ¢ di pubblico interssse

Art. 44
! Diritto di petizione

1. I cittadini e le organizzazioni di cui ai precedent punti 42 ¢ 43, possone rivolgere petizioni al Consiglio Comunale per

chieders provvedimenti o esporre comuni necessita
2 Lapetizione, presentata per iscxitto, dovra essere esaminata dal Consiglio Comunale entre 90 giomi dalla presentazione

stessa
3 La procedura si chinde, in ogni caso, con un provvedimentc espresso di cui & garantito ai soggett proponenti la

comunicazions per isczitto nei 15 giorni successivi all'adozione

Art. 45
Interrogazioni

1. Le organizzazioni di cui ai precedenti artt 42 ¢ 43, possono rivolgere interrogazioni scritte al Consiglio Comunale ed

alia Giunta Comunale, a seconda delle rispettive competenze
2. La risposta & data per iscritto entro sessanta glomi se trattasi dslla Giunta ed entro novanta giorni se trattasi del

Consiglio.
Art. 46
Diritte d'iniziativa
1 Liniziativa popolare per la modificazione dei regolamenti comunali & dei provvediment amministrativi di interesse
generale si esercita mediante la presentazione al Consiglio Comunale di proposte redatte, rispettivamente, in articoli 0 in

uno schema di deliberazione,
2 La proposta pud essere presentata da tutti i cittadini agli organi dell'amministrazione per sollecitare i relativi interventi

in materia di interesse generale. ‘
3 Sono esclusi dall'esercizio del diritto di iniziativa le materie concermnenti tribut locali, atti di bilancio, nonme statali ¢

regolamentari contenenti disposizioni obbligatorie per IEnte
4 T regolamento disciplina le modalits per laraccolta ¢ l'autenticazione delle firme dei sottoscrittori
5 1l Comune, nei modi stabiliti dal regolamento, agsvola le.procedure ¢ fornisce gli strumenti per l'esercizio del diritto di

iniziativa
A tal fine, i promotoxi della proposta possone chiedere al Sindaco di essere assistiti, nella redazione del progetto o dello
schema, dalla segreteria comunale

Axt 47
Precedura perl'approvazione della proposta




1. Presso il Consiglic Comunale agird un'apposita commissione, disciplinatz dal regolamento, cui viene affidato il

giudizio tecnico di ammissibilita delle proposte presentate.
2. Ultimata 1a verifica entro 30 giomi dalla presentazione della proposta, la commissione presentera relazione at Consiglio

entro i successivi 30 glomi P
3 1 Consiglio & tenuto ad adottare apposito provvedimento entro 60 giomi dalla presentazione della relazions

4 Del provvedimento adottato ¢ data espressa comunicazione al soggetto proponente entro i successivi 15 giomi

Art. 48
Referendum consultivo

s , e ' : -y oy ¢
1 B ammesso referendum consultivo su questioni a rilevanza generale, interessanti lintera collettivitd somunale; &

escluso nei casi previsti dall'art. 46, 3° comma del presente Statuto

2. Si fa lnogo a referendum consultivo!
a) nel caso sia deliberato dal Consiglic comunale a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnat al Comune;

b) qualora vi sia richiesta da parte di un terzo degli elettori
3 Tl regolamento disciplina le modalita per la raccolta & l'autenticazione delle firme dei sottoscrittori e per lo svolgimente

delle operazioni di voto.
4 Tl quesito sottoposto & referendum &
inferiori alla maggioranza assoluta degli elettori che hanno dititte di

respinto
5 Entro sessanta giomi dalia proclamazione dell'ssito favorevole del referendum, la Giunta & tenuta a propore al

Consiglic comunale un provvedimento avente per 0ggetto il quesito sottoposto a referendum

Titolo IV
L'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

dichiarato accolto nel caso in cui i voti attribuiti alla risposta affermativa non siano
partecipare alla votazione; altrimenti & dichiarato

LR R B RN

: Art. 49
Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. I Comune informa la propria attivita amministrativa ai principi di demociazia, di partecipazione, di trasparenza, di

efficienza, di efficacia, di economicita e di semplicita delle procedure.
2 Gl organi istituzionali del Comune ed i dipendenti responsabili dei servizi sono tenuti a provvedere sulle istanze degli

interessati nei modi ¢ nei termini stabiliti dalla legge, dal presents statuto e dai regolamenti di attuazione
3 Tl Comupe, allo scopo di soddisfare le esigenze dei cittadini, attua le forme di partecipazione previste dal presente

statuto, nonché forme di cooperazione con altri Comuni & con la Provincia

Art, 50
Convenzioni

1 I Consiglic Cormunale, su proposta della Giunta, delibera apposite convenzioni da stipularsi con amministrazioni
statali, altri enti pubblici o con privati al fine di fornire in modo co ordinato servizi pubblici
5 le convenzoni devono stabilire i find, la’'durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rapport
finanziari ed i reciproct obblighi ¢ garanzia

Art, 51

Consorzi

1 Tl Comune pud partecipare alia costituzione di consorzi con altri entl locali per la gestione associata di uno ¢ pilt servid
secondo le norme previste pet le aziende speciali in quanto applicabili
2 A questo fine il Consiglio Comunale approva, a maggioranza assoluta

precedente articolo, unitamente allo statute del consorzio,
3. La convenzone deve prevedere I'obbligo a carico del censorzio della trasmissione al Comune degli atti fondamentali

che dovranno essere pubblicati all'Albe Pretorio per 15 glorni consecutivi
4 T Sindaco od un suo delegato fa parte dell' Assemblea del consorzio con responsabilitd pari ella quota di partecipazione

fissata dalla convenzione e dalla statuto del consorzio

dei componenti, una convenzione ai sensi del

Art, 52




Servizi Pubblici Comunali

1 1l Comune pud istituire ¢ gestire servizi pubbiici che abbianc per cggetto produzione di beni e servizi o l'esercido di
attivith rivolte a perseguire fini sociali ed a promuovere lo sviluppo economico e civile dalla comunita locale.
2 1servizi da gestizsi con diritte di privativa sono stabiliti dalla legge e

Art. 53
Forme di gestione dei servizi pubblici

1, Tl Consiglic Comunale puo deliberare listituzione e l'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dirlnensiom‘ o per le caratteristiche del servizio, non sia opportuno costituire una
istiftuzione od un'azienda; j

b) in concessione a terzi quando esistono ragiond tecniche, economiche e di opportinita sociale;

¢) amezzo di azienda speciale, anche per la gestione di pit servizi di rilevanza economica ed imprenditoriale;

d) & mezzo di istituzione, per lesercizio di servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale; .

¢) a mezzo di societd per azioni o a responsabilita limitata a prevalente capitale pubblico, qualora si renda opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogare, la partecipazione di altri soggetti pubblici ¢ privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorz, accordi di programma, umioni di comuni nonché in ogni altra forma consentita dalla

legge;
estione di servizi e la conduzione di attivitd economiche che la

2 11 Comuns pubd partecipare 2 societd per azioni perla g

legge non riserva in via esclusiva al Comune.
311 Cornune pud altresi dare impulso ¢ partecipare, anche indirettamente, ad attivith economiche connesse ai suoi fini

istitizionali avvalendosi dei principi ¢ degli stumenti di diritto Comune
4 1poteri, ad eccezione del referendum, che il presente statuto riconosce ai cittadini nei confronti degli att del Comune
sono estesi anche agli atti delle aziende speciali, delle istituzion: e delle societd di capitali a maggioranza pubblica
Art. 54
Aziende speciali

1 1l Consiglio Comunale pud deliberare la costituzione di aziende speciali, dotate di personalith giuridica ¢ di autonomia

gestionale e imprenditoriale, e ne approva lo statuto.
2. Le aziende speciali informano la lozo attivitd a criteri di trasparenza, di efficacia, di efficienza ¢ di economicita ed

hanno l'obbligo del pareggio finanziario ed economico da conseguire attraverso Mequilibrio dei costi ¢ dei ricavi, ivi
compresi | trasferimenti |

3 1 servizi di competenza delle aziende speciali possono essere esercitatl anche al di fuori del territoric comunale, previa
stipulazione di accordi tesi a garantire T'economicita ¢ la migliore qualita dei serviz.

' Art, 55
Istitwzioni

1 Le istituzioni sono organismi strumentali del Comune privi di personalit giuridica ma dotate di autoncmia gestionale.
2 Sono organi delle istituzioni il Consiglio &i amministrazicne, il Presidente ed il direttore.

3 Gl organi dellistituzione sono nominati dal Sindaco che pud revocatli per gravi viclazioni di legge, per documentata
inefficienza o per difformitd rispetto aghi ingirizzi ed alle finalita dell'amministrazione.

4 T Consiglio Comunale determina gli indirizzi e le finalita delfamministtazione delle istituzioni, ivi cornpresi i criteri
generali per la determinazione delle tariffe per la fruizione del beni o servizi, approva i bilanci annuali ¢ pluriennali, i
programmi ed il conto consuntivo delle aziende speciali ed esercita la vigilanza sul loro opezato

5 1 Consiglio di amministrazione provvede alla gestione dellistituzione deliberando nell'ambito delle finalita e degli

indirizzi approvati dal Consiglio Comunale e secondo le modalita organizzative ¢ funzionali previste nel regolamento
6 Il regolamento pud anche preveders forme di partecipazione dei cittadini o degli utenti alla gestione o al controllo
dellistituzione

Art. 56
Societa per Azioni o a responsabilita limitata

1. Ti Consiglioc Comunale pud approvare la partecipazione dellEnte a societd per azioni 6 a responsabilits imitata per Ja
gestione di serviz pubblici, eventualmente provvedendo anche alla loro costituzione
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanza la partecipazione del Comune, unitamente a quella di altri eventuali

enti pubblici, dovra essere obbligatorizmente maggioritaria
3 Llatto costitutivo, lo statuto o Lacquisto di quote od azioni devono essere approvati dal Consiglio Comunale ¢ deve in




ntativita dei soggett pubblici negli organi di amministrazione

ogni caso essere garantita la rapprese
4 1l Comune sceglie i propr rappresentanti tra soggetti di specifica competenza tecnica e professionale e nel concorrere

agli attl gestionali considera gli interessi dei consumatori e degli utenti

5 1 Consiglieri comunali possono €ssere nominati nei comsigli ¢ smministrazione delle societd per azioni o 2
responsabiliti limitata. LR

6 Tl Sindaco o suo delegato partecipa all' Assemblea dei soci in rappresentanza dellEnte

7 11 Consiglic Comunale provvede a verificare annualmente landamento della societd per aziend od a responsabilita

limnitata ed a controllare che linteresse della collettivita sia adeguatamente tutelato nell'ambito dell'attivitd esercitata dalla

societd medesima

Art. 87 ¢
Accordi di programma

1, Il Sindaco per la definizione e l'attuazione di opere, di interventl o di programmi di intervento che richiedono, per la
Joro completa realizzazione, l'azions integrata ¢ coordinata del Comune e di altd soggetti pubblici, in relazione alla
competenza primaria o prevalents del Comune sull'opeta o sugli interventi o sui programmii di intervento, promucve la
conclusione di un accordo di prog:amma’ per assicurare il coordinamento delle azioni e per determiname i templ, le
modalits, I finanziamento ed ogni altro connesso adempimento

2 Llaccordo di programma, consistente nel consensc unanime dei Presidents della Regione, del Presidente della
Provincia, dei sindaci della Amministrazioni interessate viene definito in un'apposita conferenza la quale provvede altresi
all'approvazione formale dell'accordo stesso ai sensi dell'art 27, comma 4, della legge 8 giugno 1990 n 142, modificato
dall'art 17, comma 9, dellaleggen 127/97.

3, Qualora l'accordo sia adottato con decreto del Presidente della Regione ¢ comporti variazioni degh strumenti
urbanistici, 1adesione del Sindaco allo stesso deve essere ratificata dal Consiglio Comunale entro trenta giomi a penz di

decadenza

Art, 58
Nomina difensore civico

1. Tl Difensore Civico & nominato dal Consiglio Cornunale, salvo che non sia scelto in forma di convenzionamento con
altri comuni o con la provincia del Verbano Cusic Ossolz, a scrutinio segreto ed a maggioranza dei 2/3 det Consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisii di cui al presente articolo pud far pervenire la propria candidatura
all' Amministrazione Comumnale che ne predispone apposito elenco previo controllo dei requisiti

La designazione del Difenscre Civico deve avvenire tra persone che per preparazione ed esperienza diano ampia garanzia
di indipendenza, probitd e competenza giuridico amministrativa e siano in possesso del diploma di Laurea in Scienze
Politiche, Giurisprudenza, Economia ¢ Commercio ed equipollent.

Tl Difensore Civico rimane in carica quanto il Consiglio che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni fino allinsediamento

del successore ‘
Nonpub essere nominato Difensore Civico:

2) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alla carica di consigliere comunale;

b) 1 patlamentar, i Consiglieri regionali, Provinciali ¢ comunali, i membri dei consorzi tra comuni ¢ delle comunit
montane, i membri del comitato regionale di controlle, i ministri di culto, i membri di partiti politicl;

¢) i dipendenti del Comune, gli amministratori ed i dipendenti di persone giuridiche, entl, istituti ed aziende che abbiano
rapporti contrattuali con I Amministrazione Comunale o che ricevano da essa a qualsiasi titolo sovvenzioni o contribut,
d) chi fornisca prestazioni di Javoro autonomo all' Amministrazione Comunale;

¢) che sia contuge od abbia rapporti di parentela od affinitd entro il quarto grado con amministratori del Comume, suoi

dipendenti od i Segretario Comunale,

Art. 59
Decadenza

1 T Difensore Civico decade dal suo incarico nel caso sopravvenga una condizione che ne osterebbe la nomina o nel caso
egli ratti privatamente cause inerenti all' Amministrazione Comunale

2 Ladecadenza & pronunciata dat Consiglio Comunale .
3 11 Difensore Civico pud essere revocate dal suo incarico pet grayi motivi con deliberazione assunta & maggioranza dei

2/3 dei Consiglieri ‘
4 Inipotesi di surroga, per 1evecs, decadenza o dimissioni, prima che termini la scadenza naturale dellincarico, sar il

Consighio Comunale a provvedere

A1t 60




Funzioni

1 1l Difensore Civico ha il compito di intervenire presso gli organi ed uffici del Comune allo scopo di garantire
l'osservanza del presente statuto e del regolamenti comunali nonchg il rispetto dei diritti dei cittadini italiani ¢ stranieri

2 I Difensors Civico deve intervenire distro richiesta degli interessati o per intziativa propria ogni volta:cherTitiens sia

stata violata la legge, lo statuto od il regolamento,

3 1l Difensore Civico deve provvedere affinché la vielazione, per quanto possibile, venga eliminata ¢ pud dare consigli ed
indicazioni alla parte offesa affiché la stessa possa tutelare i propri diritti ed interessi nelle forme di legge

4. T Difensore Civico deve inoltre vigilare affinche a tuttl { cittadini siano riconosciutl i medesimi dirittd.

5. 1] Difensore Civico deve garantire il proprio interessamento a vantaggio di chiunque si rivolga a Iui, egli deve essere

disponibile per il pubblico nel suc ufficio almeno per un giorno alla settimana \
§ Tl Difensore Civico esercita il controllo sulle deliberazioni comunali di cui all'art. 17, comma 38, della Legge 13

magglo 1997 n 127 secondo le modalits previste dall'art. 17, comma 39, dell'ultima legge citata

Art. 61 ‘
Facolta e prerogative

1. L'ufficio del Difensore Civico ha sede presso idonei locall messi a disposizione dell Amministrazione Comunale,
unitamente ai servizi ed alle atrezzature necessarie allo svolgimento del suo incarico,

2 1 Difensore Civico nell'esercizio del suo mandato pud consultare gli atti ed i documenti in possesso
ell' Amministrazione Comunale ¢ dei concessionari di pubblici serviz

3 T Difensore Civico riferisce entro trenta glomi l'esito del propric operato, verbalments o per iscritto, al cifiadine che ghi
ha richiesto Vintervento e segnala agli organi comunali

Art. 62
Relaziona annuale

entro i1 mese di marzo, la relazione relativa all'attivita svolta meil'anno

1. Il Difensore Civico presenta ogni anno,
i ritardi e le illegittimith riscontrate e formulando i suggeriment che

precedente, illustrando i casi seguiti, le disfunzion,
ritiens piit opportuni allo scopo di eliminarle

2 T Difensors Civico nella relazione di cui al primo comma pud altresl indicare proposte iivolte a mighorare il
funzionamento dell'attivitd ammiinistrativa e l'efficienza dei servizl pubblic, nonché a garantire l'imparzialith delle

decisioni
3 La relazione deve essere affissa all' Albo Pretorio, trasmessa a tutti i Consiglieri Comunali e discussa entro trenta glomni

in Consiglio Comunale.
4. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunitd, il Difensore Civico puo segnalare singoli casi 0 questioni al Sindaco

affinché siano discussi nel Consiglio Comunale

Art. 63
Indennitd di funzione

1. Al Difensore Civico & corrisposta urn'indennitd di funzione il cui importo ¢ determinato anmualmente dal Coasiglio
Comunale '

: Titolo V'
UFFICI E PERSONALE
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Art, 64
Principi strutturali ed organizzativi

1 L'Amministrazione del Comune si esplica mediante il perssguimento di obiettivi specifici ¢ deve essere improntata ai

seguenti principi; N
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e programmi;

b) I'analisi e l'individuazione delie produttvita e dei carichi funzionali di lavoro € del grado di efficacia dell'attivitz svolta
da ciascun elemento dell'apparate;

¢) lindividuazione di responsabilita strettamente collegata all'ambito di autonomia decisionale dei soggett;

d) il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del Javero ed il conssguimento della massima

flessibilita delle struttuze & del parsonale ¢ della massima collaborazione tra ghi uffici




Art, 65
Regolamento degli uffici e dei servizi

] Il Comune atraverso il regolamento di organizzazione stabilisce le norme generali per lorganizzazwne ed il
funzionamento degli uffici e, in particolare, le attribuzioni ¢ e responsabilita di ciascuna struttura o1ganizzativa, i rapporti
reciproci tra uffici e servizi e tra questi, il direttore e gli organi amministrativi

2 Iragolamenti si uniformano al principio secondo cui agli organi di governo ¢ attribuita la funzione politica di indirizzo
& di controllo, intesa come potesta di stabilire in piena autonomia obisttivi ¢ finalitd dell'azione amministrativa in clascun
settore e di verificarne il conseguimento; al direttore ed ai funzzionari responsabili spetta, ai fini del perseguimento degli
obisttivi assegnati, il compito di definire, congruamente con i find istituzionali, gli obiettivi pil operativi ¢ Ja gestione
amministrativa, tecnica e contabili secondo principi di professionalitd ¢ responsabilita

3. L'organizzazione del Comune si articola in uniti operative che sono aggregate, secondo criteri di omogensita, in
strutture progressivamente pit ample, come disposto dall'apposito Regolamento anche mediante il ricorso a strutoure
trasversali o di staff intersettoriali )

4. Il Comune recepisce ed applica ghi accordi collettivi nazionali approvati nelle forme di legge e tutela la libera
o1ganizzazione sindacale dei dipendenti stipulando con le rappresentanze sindacall ghi accordi collettivi decentrati ai sensi

delle norme di legge e contrattual in vigore

Art. 66
Diritti e doveri dei dipendenti

1.1 dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e ordinati secondo qualifiche funzionali in conformits alla disciplina

generale sullo stato giuridico ed il trattamiento economico del personale stabilito dalla legge ¢ dagli accordi collettivi
nazionali, svolgono la propria attivita al servizio e nell'interesse dei cittadini

2, Ogni dipendents comunale & tenuto ad assolvere con correttezza ¢ tempestivitd agli incarichi di competenza dei relativi
uffici e servizl ¢, nel rispetto delle competenze dei rispettivi tuoli, a raggiungere gli obiettivi assegnati Egli & altresi
direttamente responsabile verso il direttore, ove nominato, il responsabile deghi uffici e dei servizi e 'amministrazione
degli atti compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercizio delle proprie funzioni.

3 Tl Regolamento Organico determina le condizioni ¢ le modalita con le quali il Comune promuove laggiornamento ¢
lelevazione professionale del personale, assicura condizioni di lavere idonee a preservame la salute e lintegrita
psicofisica e garantisce pieno ed effettivo esercizio delle libertd ¢ dei diritti sindacali

4 1'approvazione dei suoli dei tributi ¢ dei canoni nonché la stipulazione, in rappresentanza dellEnte, dei contratti gia

approvati, compete al personale responsabile delle singole aree e dei diversi servizi, nel rispstto delle direttive impartite
dal Sindaco, dal direttore o dal Segretario e dagli organi collegiali

5 I personale di cui al precedente comuma provvede altresi al rilascio delle autorizzazioni commerciali, di polizia
amministrativa, nonche delle autorizzazioni, delle concessioni edilizie ed alla promuncia delle ordinanze di natura non

contigibile ed urgente.
6 Il regolamento di organizzazione individua forme ¢ modalith di gestione della tecnostruttura comunale.

Art. 67
Direttore Generale

1 1 Sindaco, previa delibera della Giunta Comunzale, pud nominare un Direttore Generale, al di fuor della dotazione
organica s con un confzatto a tempo determinato, secondo i criterd stabiliti dal Regolamento di Organizzazione, dope aver

stipulato apposita convenzione tra Comuni le cui popolazioni assommate raggiungano i 15,000 abitamti,
2 Intal caso il Direttors Generale dovra provvedere alla gestione coordinata o unitaria dei servizi tra i Comuni interessati,

. Art. 68
Compiti del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale provvede ad attuare ghi indirizz agli objettivi stabiliti dagli organi di governo secondo le direttive
che, a tale riguardo, gli impartird il Sindaco

2 Ti Diretiore Generale soviaintende alle gestioni dell'Ente. perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza tra i
Responsabili di Servizio che allo stesso rispondono nell'ssercizio delle funzion loro assegnate,

3 La durata dellincarico non pud eccedere quella del mandato elettorale del Sindaco che puo precedere alla sua revoca
previa delibera della Giunta Cornunale nel caso in cui non riesca a raggiungere ghi oblettivi fissati o quando sorga
contrasto con le linee di politica amministrativa della Giunta, nonche in ogni altro caso di grave opportunita

4 Quando non risulta stipulata 12 convenzione per il servizio di Direttore Generale, le relative funzioni possono essere

conferite dal Sindaco al Segrstario Comunale, sentita la Giunta Cormunale




Art. 69
Funzioni del Diretiore Generale

1 1l direttore gensrale predispons la proposta di piano esecutivo di gestione e del piano dettagliato degli sbistevi previsto
dalle norme della contabilitd, sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaco ¢ dalla Giunta Comunale

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilite dal Sindaco, programmi organizzativi ¢ di attuazione, relazioni o studi
particolari;

b) organizza ¢ dirige il personale, coerentemente con ghi indirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco o dalla Giunta;

¢) verifica l'efficacia e l'efficienza dell'attivitd degli uffici ¢ del personale ad essi preposto; .

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrontl dei responsabili degli uffici e dei servizi ed adotta le sarziond sulla
base di quanto prescrive il regolamento, in ammonia con le previsioni dej contratti collettivi di lavore;

¢) autorizza le missiond, le prestazioni di lavoro straordinaric, I congedi, i permessi def responsabili def serviz;

f) emana gli atfl di esecuzione delle deliberazioni non demandati alla competenza del Sindaco o dei responsabil! dei
servizi;

g) gestisce i processi di mobilitd intersettoriale del personale;

h) esamina annualmente, sentiti i responsabili dei settori, l'assetto organizzativo dell'Ente e la distribuzione dell'organico

effettivo, proponendo alla Giunta ed al Sindaco eventuali provvedimentl in metito;

i) promuove i procedimenti ed adotta, in via surrogatoria, gli atti di competenza def responsabili ded servizi nel casi in cul
essi siano temporaneamente assenti, previa istruttoria creata dal servizio competente;

Art. 70
Responsabili degli Uffici e dei Servizi

1. Iresponsabili degli uffici ¢ dei serviz sono individuati nel regolamento di a1ganizzazione ¢ nel regolamento organico

del personale; ‘
2. 1 responsabili provvedono ad organizzare ghi uffici ed 1 servizi ad essi assegnati in base alle indicazioni ricevute dal

direttore generale se nominato, ovvero dal Segretario e seconde le direttve impartite dal Sindaco ¢ dalla Giunta
Comunale, .

3 Essi nell'ambito delle competenze loro assegnate provvedono a gestire l'attivitd dell'emte ¢ ad attuare ghi indirizzi ed a
raggiungere ghi obiettivi indicati dal direttore, se nominato, dal Sindace e dalia Giunta Comunale.

Art. 71
Funzioni dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi

1 I responsabili degli uffici & dei servizi provvedono agli atd di gestione finanziaria, ivi compresa lassunzione degii

impegno di spesa
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzazioni o concessioni ¢ svolgono inoltre le seguenti funzioni:

a) rilasciano le attestazioni ¢ le certificazioni;
b} emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di

conoscenza,

¢) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzazioni,

d) promineiano le ordinanze di demolizione dei manufatti abusivi e ne creano l'esecuzione;

e) emettono l¢ ordinanze di ingiunzione di pagamento & sanzioni accessorie nellambito delle direttive impartite dal
Sindaco;

g) pronunciano le alire ordinanze previste da norme di legge o di regolamento ad eccezione di quelle di cui all'art 38 della

Legge n 142/990,
h) promuovone i procediment disciplinari nei confronti del personzle ad essi sottoposte ed adottano le sanzioni nej limit

e con le procedure previste dalla legge e dal regolamento;
i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni della giunta e del consiglio ed alle direttive impartite dal

Sindaco e dal direttore 0 in mancanza del Segretario;

i) forniscono at direttore nei termini di cui al regolamento di contabilita gli elementi per la predisposizione della proposta

di plano esecutivo di gestione, s

k) autorizzano le prestazioni di lavoro stracrdinario, le ferie, i recuperi, le mansioni del personale dipendente secondo le

direttive impartite dal direttore e dal Sindaco;

1) concedono le licenze agli obiettori di coscienza in servizio presso il Comune;

m) fspondono, nei confronti del direttore generale, del mancato raggiungimento degli obiettivi loro assegnati;

3 I responsabili degli uffici e dei servizi possono delegare le funziond che precedono al personale ad essi sottoposto, put
rimanendo completamente responsabili del regolare adempimento del compiti loro assegnati




4 1 Sindaco pud delegare ai responsabili degli uifici e dei servizi ulterieri funzioni non previste dallo statuto ¢ dai
regolamenti, impartendo contestuaimente i¢ necessarie direttive per il loro correttc espletamento
5 Spettanc al responsabili dei servizi le indennita di funzione/posizione nell'osservanza dei criteri ed importl definitl in

sede contrattuale per il Segretario e per i dipendenti
6 11 Comune provvede alla copertua assicurativa in forma collettiva a favere @i amministratori e personalestipendents

con funzioni dirigenziali, comprensiva degli oneri di assistenza legale in ogni stato e grade di giudizie, del rischio d
responsabilita civile ¢ amministrativa, pet i danni causatl a terz in conseguenza & fattl ed atti, connessi all’espletanento
del mandato e/o del servizio & dell’adempimento di obblighi d’ufficio

Art. 72
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione \

1 La Giunta Comunale, nelle forme, con i imiti ¢ le modalitd previste dalla legge, ¢ dal regolamente sull'ordinamento
degil uffici e dei servizi, pud deliberare al di fuori della dotazions organica l'assunzicne con contratto a tempo
determinato di personale dirigenziale o di alta specializzazione nel caso in cui tra i dipendenti dell'ente non siano.presenti
analoghe professionalitd

2 La Giunta Comunale nel caso di vacanza del posto o per alui gravi motivi pud assegnare, nelle forme ¢ con le modalita
previste dal regolamento, la titolaritd degli uffici e servizi a personale assunte con contraie a termpo determinate o
{ncaricato con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art 6 comma 4 delia L 127/97

3 1 contratti a tempo determinato non posSOno essere trasformati a tempo indeterminato, salvo che non lo consentano

apposite norme di legge.

Art, 73
Collaborazioni esterne

1 Il regolamento pué prevedere collaborazioni esteme, ad alto contemuto di professionalitd, con rapporto di lavoro

autonomo per obiettivi determinati ¢ con convenzioni a termine
2 Le norme regolamentari pet il conferimento degli incarichi di collaborazione & soggetti estranei all'amministrazione

devono stabilie la durata, che non potra essere superiore alla durata del programma, ed i criterd per la determinazione
del relativo trattamento economico

- Art. 74
; Ufficio di indirizo e di controlio

1 1l Regolamento pud prevedere la costituzione di Uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta
Comunale o degli Assessori, pet 'esercizio delle funzioni di indirizzo ¢ di controlic loro attribuite dalla legge, costituiti da
dipendenti deliEnte o da collaboratori assunti a tempo determinato purché non sia dissestato e/o non versi nelle situazioni

strutturate deficitarie di cui all'att 45 del D 1gs 504/92.

Art, 75
Segretaric Comunale

1 Tl Segretario Comunale & nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente ed ¢ scelto nell'apposito albo
2 1 Cousiglioc Commmnale pud approvare la stipulazione di convenzioni con alti comuni per la gestione corsortile

dellufficio del segretario comunale
3 Lo stato ghuridico ed il trattamento economico del Segretaric Comunale sono stabiliti dalla Jegge ¢ dalla contrattazione

collettiva
4 Tl Segretario Comunale, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, presta consulenza ghuridica aghi organd del

Comune, a1 singoli Consiglieri ed agli nffici

Art. 76
Funzioni del Segretario Comunale

1, 1 Segretario Comunale partecipa alle riunioni di Giunta edel Consiglio e ne redige i verbali che sottoscrive insieme at

Sindaco .
2. Tl Segretario Comunale pud partecipare a Commissioni di studio & di lavoro interne all'ente ¢, con Mautorizzazione del

Sindaco, & quelle esterne; eghi, su richiesta, formula i pareri ed esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridico al
Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai singoli Consiglien,

3 11 Segretario Comunale riceve dai Consiglieri Ie richieste di trasmissione delle deliberazioni della Giunta soggette a

controllo eventuale del difensore civico




4, Egli presiede I'ufficic comunale per le ¢lezioni in occasione delle consultazioni popolati ¢ dei referendum e riceve le
dimissioni del Sindaco, degli Assessori o dei Consiglieri nonché le proposte direvoca e la mozione di sfiducia

6 Presiede, per la sua competenza tecnico-giuridica, le commissioni di gara ¢ di concorso

7 Roga tutt i contratti del comune ’

L P A
Titolo VI
FINANZA E CONTABILITA'
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Art, 77 )
Attivita contrattuale

1, Il Comune, per il perseguimento dei suoi fini istituzionall, provvede mediante contratti agli appalti di lavoro, alle
forniture di beni e servizi, alle vendite, aghi acquist a titolo onerose, alle permute ed alle locaziom )
2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta da determinazione del responsabile del servizio ovvero da

deliberazione del Consiglic Comunale o della Giunta secondo la rispettiva competenza
32 La determinazione o la deliberazione deve indicare il fine che con il contratio si intende perseguire, l'oggetio, la forma

e le clausole ritenute essenziali nonché le modalita di scelta del contraents in base alle disposizioni vigenti

Art, 78
Revisore dei Conti

1 1 Consiglio Comunale elegge, con yoto limitato a un candidato, il revisoze dei conti

2 Tl revisore ha diritto di accesso agli atti ¢ documenti dellEnte, dura in carica tre anmi, & rieleggibile per una sola velta
ed & reyocabile per inadempienza nonché quando ricorrono gravi motivi che influiscono negativamente sull'espistamento
del mandato '

3, 1 revisore collabora con il Consiglic Comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza sulla
1egolarita contabile ¢ finanziaria della gestione dellEnte ed attesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che accompagna la proposta di deliberazione consiliare del rendiconto del
bilancio

4. Nella relazione di cui al precedents comma il revisore esprime rilievi ¢ proposte tendenti a conseguire una mighiore
efficienza, produttivita ed economicita della gestione.

5Tl revisore, ove Tiscontri gravi irregolaritd nella gestione dell'Ente, ne riferisce immediatamente al Consiglio

6. Il revisore risponde della verita delle sue attestazioni ¢ adempie ai doveri con la diligenza del mandatario e del buon
padre di famiglia. _‘

7 Al revisore dei conti possono essere' affidate le ulteror funzioni relative al controllo di gestione nonchs alla
partecipazione al nucleo di valutazione dei responsabiii deghi uffici ¢ dei servizi di cui all'art 20 del D lgs. 3 febbraio
1993 n 29 '

8 Esprime sul bilancio giudizio di congruitd, di coerenza e di attendibilitd contabile delle previsioni, dei programmi ¢
progetti ai sensi dell'art. 105 del D.lgs n 77/95

Titolo VII
ATTIVITA' NORMATIVA
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Art. 79
Ambito di applicazione dei regolamenti

1 Iregolamenti, di cui allart 5 dellalegge n 142/90, incontrano { seguenti Emiti:
2) non possono contenere disposizioni in contrasto con le norme ed i principi costituzionali, con le leggl ed iregolamenti

statali ¢ regionali e con il presente Statuto;
t) 1a loro efficacia & limitata all'ambito comunale; \

¢) NION POSSORO contsnere nomme a caratiers particolare;
d) non possono avere efficacia retroattiva, salvi i casi di deroga espressa, motivatz da esigenze di pubblico interesse;




¢) non sono abrogat che da regolamenti posteriorl per dichiarazione espressa dallorgano competente o per
incompatibilith tra le nuove disposizioni ¢ le precedent, o perché il nuovo regolamento regola lintera materia gid

disciplinata dal regolamento anteriore

Art, 80 : S
Procedimento di formazione del regolamenti

1. L'iniziativa per I'adozione dei regolamenti spetta a ciascun Consigliere comunale, alla Giunta comunale ed ai cittadini

ai sensi dell'art 46 del presente Statuto,
2 Tregolamenti sono stati adottati dal Consiglio cornunale o dalla Giunte Municipale secondo la rispettiva competenza

3 T'regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazione all'Albo pretotio: una prima, che consegue dopo l'adozipne della
deliberazione approvativa, in conformitd all'art 47, 1° comma, dellz legge 142/90; una seconda, da effettuarsi, per la
durata di quindici giorni, dopo i preseritti controlli, approvazieni od omelogazion
4 Iregolamenti entrano in vigore depo la seconda pubblicazione

Titolo VIIT
DISPOSIZIONI FINALI
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Art. 81
Pubblicazione

Il presente Statuto dopo I'espletamente del controllo da parte dell'organo regionale di controllo, verrd pubblicato e affisso
secondo le modalitd ¢ prescrizioni previste dall'art 4 dellaLegge 08 06 1950 n 142




